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, MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE
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RESOLUCION DE ALCALDIA Ne 028-2023-MDBI/A

Los Banos del Inca, 23 de enero del 2023

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS BANOS DEL INCA

VISTO:

La Carta N° 004-2023-MDBI/SGDSySC/CIAM, de fecha 13 de enero del 2023; la Carta N°
0036-2023-MDBI/SGDSySC, de fecha 13 de enero del 2023; la Carta N° 25-2023-MDBI/OGPP-
CCA, de fecha 18 de enero del 2023; la Carta N° 0049-2023-MDBI/SGDSySC, de fecha 19 de
enero del 2023; el Proveido N° 153-2023-MDBI/A, de fecha 20 de enero del 2023, v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Peru, modificado por la
Ley de reforma de la Constitucion Politica del Pert, Ley N° 30305, concordante con la Ley
Organica de Municipalidades; establecen que las Municipalidades Provinciales y Distritales son
6rganos de gobierno local con autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos
de su competencia. -

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en
los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccion, la autonomia economica consiste en
la capacidad de decidir sobre su presupuesto y el destino de los gastos y las inversiones con la
participacién activa de la sociedad civil, y la actividad administrativa es la capacidad de \¢,
organizarse de la manera gque mas convenga a sus planes de desarrollo local.

Que, el numeral 6.4 del Articulo 73° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
dispone que es competencia municipal difundir y promover los derechos del nifio, del
adolescente, de la mujer y del adulto mayor; propiciando espacios para su participacion a nivel
de instancias municipales. '

Que, el Articulo 1° de la Ley 30490, Ley de la Persona Adulto Mayor, sefiala como objetivo
establecer un marco normativo que garantice el gjercicio de los derechos de la persona adulta
mayor, a fin de mejorar su calidad de vida y propiciar su plena integracion al desarrollo social,
econdmico, politico y cultural de la Nacion.

Que, el Articulo 12° del Reglamento de la Ley N° 30490, Reglamento de la Ley de la Persona
Adulta Mayor, establece que, a través de la Direccion de Personas Adultas Mayores, en
adelante DIPAM, y los Gobiernos Regionales, en el marco de sus competencias, promueven la
creacion, implementacion y funcionamiento de los CIAM a nivel nacional y regional,
respectivamente.

Que, el Articulo 15° del cuerpo normativo precitado sefiala que para el ejercicio optimo del
CIAM se debe elaborar un Plan de Trabajo Anual.

Que, en atencion a lo precisado en el parrafo precedente se ha elaborado el Plan de Trabajo
Anual 2023, considerando los derechos y enfoques de derechos humanos, genero,
intergeneracional e intercultural, que establece la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta
Mayor, siendo que las actividades programadas seran ejecutadas via articulacion con ofras
instituciones publicas y privadas de su jurisdiccion, para el desarrollo de actividades, servicios y
programas a favor de las personas adultas mayores. y con cargo al presupuesto de la
Municipalidad Distrital de Los Bafios del Inca.

Que. mediante Carta N° 004-2023-MDBI/SGDSySC/CIAM, de fecha 13 de enero del 2023, el
Jefe del Centro Integral del Adulto Mayor, solicité a la Sub Gerente de Desarrollo Social y
Seguridad Ciudadana, aprobacion del Plan de Trabajo del CIAM-MDBI, con resolucion de
alcaldia, con la finalidad de dar cumplimiento a los dispuesto en la Resolucion Ministerial N°
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060-2020-MIMP. Dicho plan junto con la resolucion sera subida a la plataforma digital del
Sistema de Registro del Centro Integral de Adultos Mayores (SIRCIAM), para lo cual se tiene
plazo hasta el 31 de enero 2023. (...).

Que, mediante Carta N° 25-2023-MDBI/OGPP-CCA, de fecha 18 de enero del 2023, el Director
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, emitié a la Sub Gerente de Desarrollo
Social y Seguridad Ciudadana disponibilidad presupuestal, por el monto de S/ 33,000.00 para
la aprobacion del Plan de Trabajo del CIAM-MDBI, con la finalidad de dar cumplimiento a lo
dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 060-2020-MIMP, con cargo a los recursos
programados en el Presupuesto Institucional de Apertura —~ PIA 2023, EN LA SEC. FUC N°
0048 — PROTECCION SOCIAL CIAM DE LA MDBI - CAJAMARCA — CAJAMARCA.

Que, mediante Carta N° 0049-2023-MDBI/SGDSySC, de fecha 19 de enero del 2023, la Sub "
Gerente de Desarrollo Social y Seguridad Ciudadana, solicité al Despacho de Alcaldia
resolucién de alcaldia, que apruebe el Plan de Trabajo 2023, del Centro Integral del Adulto
Mayor de la Municipalidad Distrital de Los Bafios del Inca.

Que, mediante Proveido N° 153-2023-MDBI/A, de fecha 20 de enero del 2023, el Alcalde de |a
Municipalidad Distrital de Los Bafios del Inca, dispuso a la Oficina de Secretaria General, para
que emita Resolucién de Alcaldia, que aprueba el Plan de Trabajo 2023, del “Centro Integral
del Adulto Mayor”.

Por lo que, estando a las facultades contenidas a los Alcaldes en el inciso 6) del Articulo 20° def( 2
la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades. '
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SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Plan de Trabajo 2023 del Centro Integral de Atencién al
Adulto Mayor - CIAM de la Municipalidad Distrital de Los Baifios; el mismo que, como
anexo forma parte integrante de la presente Resolucion de Alcaldia.

Articulo Sequndo.- ENCARGAR 2 la Sub Gerente de Desarrollo Social y Seguridad
Ciudadana, en coordinacion con el Jefe del Centro Integral del Adulto Mayor, procedan
conforme a sus atribuciones y de acuerdo a Ley, para dar cumplimiento a la presente
Resolucién de Alcaldia.

Articulo Tercero.- ENCARGAR a la Oficina de Comunicaciones, la publicacion de la presente
Resolucion de Alcaldia en el portal institucional de la Municipalidad Distrital de Los Bafios del
Inca.

POR TANTO: , , ,
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

j MUNICIPALIETAD OJSTRITA
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- Asesaria Legal
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- CLAM
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PLAN DE TRABAJO ANUAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LOS BANOS DEL INCA.
DEPARTAMENTO  CAJAMARCA

PROVINCIA CAJAMARCA

CENTRO INTEGRAL DE ATENCION AL ADULTO MAYOR - CIAM.

LOS BANOS DEL INCA
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L IDENTIFICACION

Regién CAJAMARCA ‘
Provincia CAJAMARCA " ;
Distrito LOSBANOSDELINCA ]
Responsable del CIAM EDUARDO COLORADO RAMIREZ

| Sub Gerente ROXANA CALLIRGOS RAICO
Gerente FERNANDO BLAS DIAZ

Apellidos y Nombres: Colorado Ramirez Eduardo
| DNI: 26708838
| Persona que elaboro el Plan | Celular: 976003086
de Trabajo Anual 2023 del | Correo: eduardocol1576@gmail.com
CIAM

I BASE LEGAL

» Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta Mayor

+ Decreto Supremo N° 024-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley N°30490, Ley de Personas Adultas Mayores.

* Resolucion Ministerial N° 060-2020-MIMP, que aprueba la Guia de
implementacion de los CIAM.

iil. POBLACION

En cumplimiento al articulo 11 de la Ley N° 30490, Ley de la Persona Adulta
Mayor, que dispone “Los Centros Integrales de Atencién al adulto Mayor, en
adelante el CIAM, constituye servicios especializados, creados por los
Gobiernos Locales, para la promocién y proteccién de los derechos de todas
las personas adultas mayores, asi como para la prevencién y atencién de
situaciones de riesgo.” De ello que, el CIAM no podra programar servicios o
actividades que discriminen o excluyan, de alguna forma a las personas adultas
mayores, ya sea por su condicion economica, social, cultural y/o rango de edad.

V. OBJETIVOS
3.1. OBJETIVO GENERAL

Programar servicios especializados dirigido a las personas adultas mayores de
la jurisdiccién del Centro Integral de Atencién al Adulto Mayor-CIAM.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Realizar empadronamiento e inscripcidn de las Personas Adultas
Mayores para el registro en el aplicativo SIRCIAM.

* Realizar el diagnostico de las personas adultas mayores para
identificar la problematica y los servicios que requieren las mismas.

* Realizar alianzas estratégicas o convenios con entidades publicas y
privadas para organizar actividades y/o servicios en beneficic de las
Personas Adultas Mayores.

nF L8
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V. DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA POBLACION ADULTA MAYOR

El diagnostico se ha realizado en base a la informacion de las personas adultas
mayores registradas en el aplicativo SIRCIAM.

Andlisis de la Cuadro N°1

1. De 2,771 PAM inscritas en el SIRCIAM, 594 de ellas saben leer y escribir
(403 hombres y 191 mujeres) lo cual equivale al 21% del total. Asimismo, se
tiene que 2,177 no saben leer y escribir (761 hombres y 1,416 mujeres), lo
cual equivale al 79%. Considerando que el 79% de la poblacién adulta mayor
no sabe leer y escribir, se deberian realizar coordinaciones con el Centro de
Educacion Basica Alternativa - CEBA para la programacion de talleres de
alfabetizacién (incluir en el Anexo 1, cronograma de actividades Yy Servicios).

2. De 2,771 PAM inscritas en el SIRCIAM, 123 de ellas trabajan (103 hombres
y 20 mujeres) lo cual equivale ai 4% del total. Asimismo, se tiene que 2,648
no trabajan (1,061 hombres y 1,587 mujeres), lo cual equivale al 96%.
Considerando que el 96% de la poblacion adulta mayor no tiene trabajo se
realizaran talleres productivos (Taller de manualidades, talleres de tejido,
cultivos en biohuertos) para promover Ia venta directa a través de una feria
de productos.

3. De 2,771 PAM inscritas en el SIRCIAM, 1,124 de ellas tienen problemas de
salud (466 hombre y 658 mujeres) lo cual equivale al 41% del total. Asimismo.
se tiene que 1,647 no tienen problemas de salud (698 hombres y 949
mujeres), lo cual equivale al 59%. Considerando que existe menos de la

mitad de PAM con problemas de salud, que significa el 41%, se coordinara
con el Centro de Salud de Los Barios del Inca para la realizacion de

campanas medicas, sobre medicina general y camparias visuales.

Cuadro N°1
Diagnostico de personas aduitas mayores del CIAM Bafios del Inca
{ I i
= S| suB NO SUB
IN°| CONCEPTO % % |TOTAL| %
| HOMBRE | MUJER | TOTAL HOMBRE | MUJER | TOTAL
[ { | PAM Saben leer 403 191 594 | 21 761 1416 | 2177 | 79 | 2771 | 100
I 5 | PAM Trabajan 103 20 123 4 1061 1587 | 2648 | 96 | 2771 | 100
i x J |
| g | PR - wee 656 | 1124 | 41 698 949 | 1647 | 59 | 2771 | 100
i =
Dificultad para I N
0 s 567 741 | 1308 | 47 597 866 | 1463 | 53 | 2771 100
|  |Dificuliad para 567 741 | 1308 | 47 597 866 | 1463 | 53 | 2771 | 100
[ 8 | Caminar ; ) |
Dificuitad para 567 741 | 1308 | 47 597 866 | 1463 | 53 | 2771 | 100 |
7 | Recordar .i
! Dificultad para su
| 5. | oo Ciasarto 567 741 | 1308 | 47 597 | 866 | 1463 | 53 | 2771 | 100 |
Dificultad para 567 741 | 1308 | 47 597 | 866 | 1463 | 53 | 2771 | 100!
9 | Comunicarse 1
Ha sufrido aigun tipo | - .
| 165 lo violoncin 0 2 2 0.1 1164 1605 | 2768 | 999 ll 2771 | 100 |
Fuente: SIRCIAM
218
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Anélisis de fa Cuadro N°3

Segun el diagndstico rescatado del SIRCIAM, de un total de 2,771 PAM, soic
812 cuentan con celular y/o teléfono fijo, se observa en el cuadro que 354

hombres y 457 mujeres cuentan con celular y solo una mujer cuenta con
teiéfono fijo.

Cuadro N°3
Personas adultas Mayores que cuentan con teléfono

N° | N° TELEFONICO DE PAM | HOMBRE | MUJER | TOTAL | %
1 | Celutar 354 457 811 | 100
2 | Teléfono fijo 0 1 1 0

Total 354 458 812 812

Fuente: SIRCIAM
Andalisis de la Cuadro N°4

En cuanto al seguro de salud solo 117 PAM cuentan con SIS (44 hombres y 73
mujeres). La gran mayoria no cuenta con seguro de salud especificamente
2650 PAM (1119 hombres y 1531 mujeres). En tal sentido se estara
coordinando con las instancias respectivas para activar un seguro de salud para

las PAM.
Cuadro N°4
Seguro de Salud
N SEGURO DE SALUD HOMBRE | MUJER | TOTAL| %
1 |SIS 44 73 117 4
> | ESSALUD 1 3 4 0
3 | Privado 0 0 0 0
4 | Fuerzas armadas o policiales -0 0 0 0 :
{5 | No se encuentra afiliado a un seguro | 1119 1531 2650 96 |

Fuente: SIRCIAM

Analisis de la Cuadro N°5

Sobre la afiliacién a servicios del estado con pension contributiva, tenemos a
1229 PAM con pensidn 65 (642 hombres y 587 mujeres). Con pension de ONP
se tiene a 58 PAM (28 hombres y 30 mujeres), con pension policial a 1 PAM y
con ofro tipo de afiliacidn, pero no contributiva se tiene a1483 PAM (737
hombres y 746 mujeres)

Cuadro N°5
Afiliacion a servicios del estado
AFILIACION A SERVICIOS

N° DEL ESTADO  HOMBRE | MUJER | TOTAL| %
| 1 |Pension 65 642 587 1229 | 44

> | ONP - 28 30 58 2

3 Pensiénfoﬁcial 0 1 1 0 i
! 4 | Otros afiliaciones 737 746 1483 54
e Total T 1407 | 1364 | 2771

Fuente: SIRCIAM

e
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Observamos en el cuadro a 1494 PAM en situacion de pobreza extrema (741
hombres y 753 mujeres). 869 PAM con situacién de pobreza (398 hombres y
471 mujeres) y finalmente a 408 PAM no pobres (189 hombres y 219 mujeres).

Cuadro N
Nivel de pobreza
N° | NIVELDEPOBREZA | HOMBRE | MUJER | TOTAL| %
1 | No pobre 189 219 408 15
| 2 |Pobreza 398 471 869 31
3 | Extrema pobreza 741 753 1494 54
Total 0 1328 | 1443 [2771
Fuente: SISFOH
VL PERSONAL DEL CIAM
N° | NOMBRE CARGO | REGIMEN LABORAL
1 Eduardo Colorado Ramirez | Responsable del CIAM CAS
Fuente: Elaboracion Propia -
VIl. ARTICULACION CON INSTITUCIONES PUBLICAS Y/O PRIVADAS
N° | INSTITUCION PUBLICO/PRIVADA SERVICIO
1 ONG DISPURSE Privada Educacion
2 | Centro de Salud Bafios del Inca Publica Salud
3 Universidad Nacional de Publica Capacitacion
Cajamarca i
4 | Programa Pension 65 Publica Saberes
_ , 18 Productivos
Fuente: Elaboracion Propia
Vil. PRESUPUESTO ASIGNADO
FUENTE DE FINANCIAMIENTQ MONTO
RECURSQOS PROPIOS 33,000.00
Anexos:

¢ Anexo 1: Cronograma de Actividades y Servicios Dirigidos.

¢« Anexo 2: Cronograma de Actividades Operativas y/o administrativas del CIAM,

» Anexo 3: Compromiso asumido por el gobierno local con instituciones Publicas
y Privadas.
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